
 

 

 

DELIBERA DI ISTITUZIONE DEL TAVOLO PERMANENTE DI MONITORAGGIO 

per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo 

Istituto Comprensivo Decimoputzu – Siliqua 

 

Approvato nella seduta del Collegio dei Docenti del 10.09.2025 

Approvato nella seduta del Consiglio d’Istituto del 17.09.2025 

 

Premessa 

Visto: 

• Il Decreto n. 232 del 18 novembre 2024 recante “Linee guida per la prevenzione e il contrasto del 

bullismo e cyberbullismo nelle istituzioni scolastiche”, che istituisce l’obbligo per le scuole di dotarsi 

di un’équipe stabile per il monitoraggio e l’intervento su tali fenomeni; 

• Il successivo Decreto del 31 marzo 2025, di modifica e integrazione del suddetto decreto, che amplia 

le competenze del Team, stabilendo la necessità di un approccio sistemico e integrato tra scuola, 

territorio, famiglie e studenti; 

• Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto, che prevede l’inclusione di azioni 

strutturate per la prevenzione del disagio giovanile; 

• Il ruolo fondamentale della scuola nella promozione del benessere e della cittadinanza digitale; 

Il Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto deliberano: 

Articolo 1 – Istituzione del Tavolo Permanente 

È istituito presso l’Istituto Comprensivo Decimoputzu - Siliqua un Tavolo Permanente di Monitoraggio per 

la Prevenzione e il Contrasto del Bullismo e Cyberbullismo, di seguito denominato: 

• “Connessioni Positive” – un ponte tra mondo reale e digitale in chiave positiva. 

 

Articolo 2 – Finalità del Tavolo 

Il Tavolo ha le seguenti finalità: 





• Prevenzione, rilevazione precoce e contrasto di fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

• Monitoraggio costante dell’andamento delle situazioni problematiche e delle azioni correttive messe 

in atto; 

• Coordinamento di attività di formazione rivolte a studenti, docenti e famiglie; 

• Collaborazione con enti del territorio, servizi sociali, forze dell’ordine e associazioni. 

 

 

Articolo 3 – Composizione del Tavolo 

Il Tavolo è composto da: 

• Dirigente Scolastico, in qualità di referente istituzionale e garante del procedimento; 

• Referente d’Istituto per il bullismo e cyberbullismo, individuato ai sensi del Decreto 

232/2024 Mereu, Sanna e Pireddu ; 

• Referente per l’Inclusione Mereu, Sanna e Pireddu  

• Un docente per ciascun plesso scolastico: COCCO MONJA ; STEFANIA MARRAS; ANGELA 

PODDA; PIERPAOLO MEREU: ALICE SANNA; PIREDDU CASSANDRA 

• Due rappresentanti dei genitori, uno per ciascun ordine di scuola Onnis Francesca e Peretti 

Francesca ; 

• Un rappresentante del servizio territoriale  Vargiu Maria Melinda Piriccu Manuela  (ASL, 

assistente sociale, psicologo scolastico  o educativa scolastica integrata); 

• Un rappresentante delle forze dell’ordine 

• Esperti esterni, a supporto delle attività programmate. 

Articolo 4 – Compiti operativi 

Il Tavolo: 

• Elabora un Piano annuale di prevenzione aggiornato; 

• Coordina la raccolta e l’analisi dei dati relativi a segnalazioni e interventi; 

• Propone e monitora protocolli d’intervento in situazioni di emergenza o rischio; 

• Raccoglie osservazioni e segnalazioni provenienti da studenti, famiglie e docenti; 

• Cura la documentazione necessaria ai fini della valutazione delle politiche scolastiche contro il 

bullismo. 

Articolo 5 – Riunioni e modalità operative 

Il Tavolo si riunisce: 

• Almeno una volta a trimestre; 

• Ogniqualvolta si presenti una situazione che richieda un confronto urgente; 

• Su richiesta del Dirigente o dei membri. 



I verbali delle riunioni sono conservati agli atti e condivisi con il Collegio dei Docenti. 

Articolo 6 – Durata e aggiornamento della composizione 

Il Tavolo resta in carica per l’intera durata del PTOF triennale e viene aggiornato annualmente per 

sostituzioni e/o nuove designazioni. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Limbania Maria Rombi 

 


